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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Senhora e Senhores Vereadores da Camara Municipal de Cajazeiras,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de Lei
Ordinaria que “ACRESCENTA O ARTIGO 25-A NA LEI MUNICIPAL N° 2009
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011”

O presente Projeto de Lei Ordinaria por objetivo a adequacao
do valor dos vencimentos dos ocupantes dos cargos municipais de
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
segregando os valores, ou seja, separando as parcelas adicionais como
gratificacOes e adicionais, sem que haja perda salarial.

A matéria ora discutida nesta propositura possui relevancia
juridica, econdémica e social, uma vez que da forma como percebem a
remuneracao, nao € possivel segregar o numerario dos vencimentos
para o Ministério da Saude e, como isto, o valor do repasse da Uniao
(complemento do piso da enfermagem) para os profissionais seria a
menor, acarretando em perda na sua remuneracao.

Observa-se a auséncia de impacto financeiro da referida
propositura, uma vez que, no momento, apenas se esta separando os
valores percebidos pelo servidor, sem qualquer perda.

Informo, ainda, que tal projeto foi discutido com a categoria e
com o sindicato, em varias reunides, oportunidade em que todos
puderam contribuir para com o referido projeto.

Diante disto, considerando a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, submeto o presente Projeto de Lei Ordinaria a
analise dessa Egrégia Casa Parlamentar, dirigida por Vossa Exceléncia,
cujo espirito publico é repetido por todos os seus dignos pares,
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solicitando com esteio na Lei Organica do Municipio, REGIME DE
URGENCIA, para apreciacdo e aprovacio da matéria que ora se propde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cajazeiras - PB, Estado da
Paraiba, em 06 de setembro de 2023.
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JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N*

ACRESCENTA O ARTIGO 25-A NA LEI
MUNICIPAL N° 2009 DE 30 DE NOVEMBRO
DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
ORDINARIA:

Art. 1°. Fica acrescentado o Art. 25-A na Lei Municipal 2.009/2011, que
passara a vigorar da seguinte forma:

Art. 25-A. Os enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e parteiras terao tabela salarial propria, com
seus valores segregados, conforme Anexo Unico desta lei, que
tera a seguinte denominacao: “Tabela Salarial dos Profissionais
da Area de Saude - Enfermagem”, no Anexo I desta lei, que
integrara o respectivo PCCR.

§ 1° A segregacao de valores nao podera ocasionar perda
remuneratéria dos servidores da enfermagem e respeitara o
direito adquirido.

§ 2° Caso haja perda remuneratoria do servidor da
enfermagem, fica obrigado o Poder Executivo Municipal a
conceder a diferenca salarial correspondente ao vencimento
pago ao servidor, a titulo de verba complementar denominada
“Complemento Remuneratorio”.

§ 3° Ficam asseguradas as gratificacoes e adicionais aos
servidores da enfermagem que foram segregados da
remuneracao.

§ 4°. Os adicionais a que se referem o § 3°, previstos no PCCR,
devem levar em consideracao o valor da remuneracao
composta pelo vencimento basico, Adicional de Tempo de
Servico e Adicional ou gratificacao por titulacao.

§ 5° A metodologia de calculo constara no Anexo II desta lei,
que integrara o respectivo PCCR.
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Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cajazeiras - PB, Estado da
Paraiba, em 06 de setembro de 2023.

JOSE ALDEMIR MEIRELES E ALMEIDA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO I
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE -
ENFERMAGEM.
SISTEMATICA DE SEGREGACAO DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO E POR TITULACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

Tabela de indices (fatores de multiplicacao)

Adicional de Tempo de Servico

Profissionais de todos os niveis

Fatores de multiplica¢do

NiVELI NIVELII NiVEL N NiVEL IV NiVELV NIiVEL VI NIiVEL VII
0 0,0400 0,0816 0,1249 0,1699 0,2167 0,2653
Adicional por Titulagao
Profissionais de Nivel Superior
Fatores de multiplica¢do
A. GRADUACAO |B. ESPECILIZACAO| C. MESTRADO D.DOUTORADO
0 0,1 0,21 0,331

Profissionais de Nivel Técnico

Fatores de multiplicagdao

A. TECNICO B. GRADUACAO |C. ESPECILIZACAO| D. MEST./DOUT.
0 0,1 0,21 0,331
Profissionais de Nivel Fundamental
Fatores de multiplicagdao
A. FUNDAMENTAL B. MEDIO C. GRADUAGAO | D. ESPECIALIZAGAO | E. MEST./DOUT.
0 0,1 0,21 0,331 0,4641
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ANEXO II
METODOLOGIA DE CALCULO

Atualmente, os vencimentos basicos dos profissionais da saude sao os
constantes da tabela no Anexo I. Ocorre que da forma como se encontram
previstos na legislacao, os valores recebidos a titulo de progressao horizontal
(adicional por tempo de servico) e progressao vertical (adicional por titulacao)
se incorporam aos vencimentos, o que impacta de forma inadequada os
calculos do repasse dos valores referentes a complementacao do piso da
enfermagem, de responsabilidade da Uniao.

Para corrigir essa distorcao, foi elaborada a tabela constante no Anexo I, que
tem por objetivo segregar os valores recebidos a titulo de progressao vertical
e horizontal, criando duas rubricas especificas.

De modo a nao haver perdas remuneratorias, o calculo deve-se dar da
seguinte maneira:

1° Ao elaborar a folha de pagamentos, deve-se observar em qual Nivel o
servidor se encontra, em decorréncia do tempo de servico do mesmo no
exercicio do cargo.

2° Apos verificar o nivel, deve-se observar na tabela do tépico 1, qual o fator
de multiplicacao aplicavel,

3° Caso o servidor ja tenha progredido horizontalmente, deve-se calcular o
valor do Adicional por tempo de servico, multiplicando-se o valor do
vencimento base definido no PCCR pelo fator de multiplicacao.

4° (Caso o servidor ja tenha progredido verticalmente, em razao da
comprovacao de titulacao acima da requerida para o exercicio do seu cargo,
deve-se calcular o valor do Adicional por titulacao, multiplicando-se o
vencimento base, acrescido do valor do adicional por tempo de servico,
pelo fator de multiplicacao aplicavel, conforme previsto na tabela 1.

EXEMPLO: Servidora ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, com 13
anos, 5 meses e 20 dias de servico no cargo, portadora do titulo de
especialista, devidamente reconhecido pela administracao.
- Vencimento basico R$ 1.524,42
Seguindo a metodologia:
1° Verificar o nivel:
Com 13 anos, 5 meses e 20 dias a servidora se encontra no Nivel
I1I.
2° Verificar o Fator de Multiplicacao da progressao horizontal:
No Nivel III o Fator de Multiplicacao é 0,0816.
3° Calcular o Adicional por tempo de Servico (Adic. Temp. Sv):
Adic. Temp. Sv = Vencimento Basico * Fator de Multiplicacao Nivel III
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Adic. Temp. Sv=R$1.524,42 * 0,0816
Adic. Temp. Sv. = R$ 124,39
4° Calcular o Adicional por Titulacao (Adic. Tit.):
Adic. Tit. = (Vencimento Basico + Adic. Temp. Sv.) * Fator de
Multiplicacao Especializacao
Adic. Tit. = (1.524,42 + 124,39) * 0,21
Adic. Tit. = 346,25

O CONTRACHEQUE deve se apresentar da seguinte maneira:
Vencimento Basico R$ 1.524,42

Adic. Temp. Sv. = R$ 124,39

Adic. Tit. = 346,25

Remuneracao Total R$ 1.995,06

Obs.: Os demais adicionais previstos no PCCR devem levar em
consideracao o valor da remuneracao composta pelo vencimento basico
+ Adicional por Tempo de Servi¢co + Adicional de Titulacao.

Obs. 2: Tanto a tabela de indices como a metodologia a seguir foi
elaborada pela Controladoria-Geral do Municipio de Cajazeiras,



