BEREESITERR BURVTE

~ i - CAJAZEIRAS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N°. 09/2024 Cajazeiras-PB, 1° de fevereiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

Ao Sr. Presidente

Eriberto de Souza Maciel

Ed. Francisco Matias Rolim - Casa Otacilio Jurema

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Exmo. Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, venho por meio deste encaminhar
a vossa exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e deliberacdo dessa
egrégia camara, o incluso projeto de lei que objetiva a adequacao do novo
piso salarial para os profissionais do magistério no ano de 2024.

Para melhor analise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria a sua apresentacao.

Solicito que a presente proposta de lei seja apreciada, discutida
e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, em regime de urgéncia
pelas razdes expostas na justificativa.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de

apreco e consideracao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Fxcelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Senhora e Senhores Vereadores da Camara Municipal de Cajazeiras,

Apresento a esta Casa o Projeto de Lei que propoe a adequacao
do piso salarial dos profissionais do magistério para o ano de 2024, bem
como providéncias correlatas. Esta iniciativa visa atender as legitimas
demandas dos educadores e, ao mesmo tempo, refor¢car 0 compromisso
desta gestdo com a educacdo como pilar essencial para o progresso de
Cajazeiras-PB.

O reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da educacao
sio fundamentais para o avanc¢o do Sistema Municipal de Ensino. A
adequacdo do piso salarial representa um gesto concreto nesse sentido,
incentivando o empenho e a dedicacdo desses educadores que
desempenham um papel crucial na formacao de nossos cidadaos.

Este projeto estd em conformidade com as diretrizes reforcando
o compromisso desta gestdo com a legalidade, transparéncia e
proporcionando aos educadores a seguran¢a necessaria para o exercicio
de suas funcgoes.

Além de atender as exigéncias legais, a adequacdo do piso
salarial contribui diretamente para a melhoria da qualidade do ensino.
Educadores motivados e valorizados impactam positivamente no
desempenho dos estudantes, criando um ambiente propicio ao
aprendizado e desenvolvimento integral.

Ao propor a adequagdo do piso salarial, reafirmamos o
compromisso com a educacdo como prioridade. Este investimento na
valorizacdo dos educadores €, na verdade, um investimento no futuro de
nossa cidade, preparando nossos jovens para os desafios do mundo
contemporaneo e contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais
justa e equitativa.

Atencipsamente,

efeito [Constitucional
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DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO NOVO
PISO SALARIAL PARA OS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO NO ANO DE 2024, E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS,
CONFORME ABAIXO ESPECIFICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
sancionei a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam os vencimentos dos profissionais da educacdao ocupantes
dos cargos de provimento efetivoconstante no Anexo II da Lei Municipal
n° 1.584/2005 -Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢dao dos

Profissionais da Educacdo do Municipio de Cajazeiras -, reajustados na

forma do AnexoUnico desta Lei.

§1°. Os valores indicados no Anexo Unico se referem aos vencimentos dos

servidores com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§2°. Caso a jornada de trabalho seja diferente das 30 (trinta) horas
semanais, os valores indicados no Anexo Unico se aplicarao de forma

proporcional.

Art. 2°. Nenhum servidor ocupante dos cargos de provimento efetivo
constantes no Anexo II da Lei Municipal n® 1.584/2005 -Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do
Municipio de Cajazeiras - percebera remuneracdo inferior ao valor de RS
3.435,43 (trés mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés

centavos).

§1°. Considera-se remuneracdo para efeito desta Lei a retribuicao
pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento

mais as vantagens asseguradas legalmente ao servidor.
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§2°. Caso a jornada de trabalho seja diferente das 30 (trinta) horas

semanais, o valor indicado no caput se aplicard de forma proporcional.

Art. 3°. As despesas oriundas da execucdo desta lei convertem-se por
conta de dotacbes orcamentdrias proprias, suplementadas ou adicionadas
se necessario, podendo realizar-se por Decreto, conforme previsdo legal,

pelo PoderExecutivo municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiro ao dia 1° de janeiro do corrente ano, revogando-se

todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS-PB, 1° DE FEVEREIRO DE 2024.
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TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE 2024.

2024 - Percentual de Reajuste 4,0% - indice aplicado 1,0400
CARGOS CLASSES | (até 5anos) Il (5a 10) I11 (10 a 15) IV (15 a 20) V (20 a 25) VI (25 a 30)
A (MEDIO) 3.329,86 3.596,25 3.883,95 4.194,66 4.530,24 4.892,66
B (SUPERIOR) 4.162,33 4.495,31 4.854,94 5.243,33 5.662,80 6.115,82
PROFESSOR BASICA
I C (ESPECIALI ZACAQ) 5.202,91 5.619,14 6.068,67 6.554,16 7.078,50 7.644,78
D (MESTRADO) 6.503,63 7.023,92 7.585,84 8.192,70 8.848,12 9.555,97
CARGOS CLASSES | (até 5 anos) 11 (5a 10) I (10 a 15) 1V (15 a 20) V (20 a 25) VI (25 a 30)
A (SUPERIOR) 4.162,33 4.495,31 4.854,94 5.243,33 5.662,80 6.115,82
PROFESSOR BASICA| B (ESPECIALIZACAO) 5.202,91 5.619,14 6.068,67 6.554,16 7.078,50 7.644,78
1
C (MESTRADO) 6.503,63 7.023,92 7.585,84 8.192,70 8.848,12 9.555,97
D (DOUTORADO) 8.129,54 8.779,90 9.482,30 10.240,88 11.060,15 11.944,96
CARGOS CLASSES | (até 5anos) 11 (5a 10) 111 (10 a 15) 1V (15 a 20) V (20 a 25) VI (25 a 30)
A (SUPERIOR) 4.162,33 4.495,31 4.854,94 5.243,33 5.662,80 6.115,82
SUPERVISOR B (ESPECIALIZACAO) 5.202,91 5.619,14 6.068,67 6.554,16 7.078,50 7.644,78
ESCOLAR
C (MESTRADO) 6.503,63 7.023,92 7.585,84 8.192,70 8.848,12 9.555,97
D (DOUTORADO) 8.129,54 8.779,90 9.482,30 10.240,88 11.060,15 11.944,96
Piso Nacional - 40 Horas RS 4.580,57
Piso Proporcional - 30 Horas RS 3.43543

Obs: 1. A metodologia aplicada foi a aplicagdo do indice de corre¢do anunciado pelo gestor muncicipal sobre todos os valores estabelecidos na
planilha anterior (2023), ainda vigente;
2. Em hipétese alguma, o servidor abrangido pelo plano devera perceber valor inferior ao valor do piso proporcional — 30H, devendo a
diferenca ser paga a titulo de diferenca salarial. RECOMENDA-SE, alterar o PCCR, de modo a vincular o valor da Classe Al, ao valor do
referido piso proporcional da categoria.
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