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CONTEXTUALIZAÇÃO INSTITUCIONAL 

 
O presente Relatório Estratégico de Gestão do biênio 2025–2026 da Câmara 

Municipal de Cajazeiras/PB tem por finalidade dar publicidade aos resultados 

alcançados pela Mesa Diretora e pela Administração Legislativa no período, em 

atendimento aos princípios da transparência, da prestação de contas e do controle 

social. 

 
O documento consolida informações relativas às áreas finalísticas e de gestão, 

apresentando uma visão integrada das ações desenvolvidas, dos resultados obtidos 

e dos avanços institucionais observados ao longo do biênio, em consonância com o 

planejamento estratégico vigente e com as orientações dos órgãos de controle. 

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS DO BIÊNIO 
A atuação institucional no período esteve orientada por diretrizes estratégicas 

voltadas ao fortalecimento do Poder Legislativo municipal, à modernização 

administrativa e à ampliação da transparência pública. Essas diretrizes nortearam 

decisões, prioridades e investimentos, assegurando coerência entre planejamento, 

execução e resultados. 

 
As ações foram estruturadas de modo a garantir equilíbrio entre a atividade 

legislativa, a gestão administrativa, o desenvolvimento institucional, a comunicação 

com a sociedade e a inovação organizacional. 



 

 

 

RESULTADOS NAS ÁREAS FINALÍSTICAS 
 

Figura 1 – Distribuição das Áreas de Atuação Institucional (Biênio 2025–2026) 

 

 
Interpretação: Observa-se atuação equilibrada da Câmara Municipal de 

Cajazeiras/PB entre as funções finalísticas e de suporte institucional ao longo 

do biênio. 

Atividade Legislativa 

 

Figura 2 – Evolução da Produção Legislativa no Biênio 

 

 
Interpretação: A produção legislativa manteve crescimento moderado e 

regular, demonstrando estabilidade institucional e continuidade dos trabalhos 

parlamentares. 

No biênio 2025–2026, a Câmara Municipal de Cajazeiras/PB manteve 

atuação legislativa contínua e regular, assegurando o debate democrático e a 

apreciação de matérias de interesse público. 

 
Principais resultados consolidados: 

 

Atividade Legislativa. ██████████ 25% 

Fiscalização e Controle. ██████████ 25% 

Gestão Administrativa. ██████████ 25% 

Comunicação e Transparência ██████████ 25% 

 

2025 ██████████ 

2026 ████████████ 



 

 

• Produção legislativa compatível com as metas

 institucionais estabelecidas para o biênio; 

• Tramitação regular de projetos de lei, requerimentos, indicações e 

demais proposições; 

• Realização de sessões plenárias ordinárias e

 extraordinárias, garantindo o funcionamento pleno do 

Parlamento; 

• Fortalecimento do papel fiscalizador do Legislativo,

 com acompanhamento sistemático das ações do 

Poder Executivo. 

 

• Esses resultados evidenciam o compromisso da Câmara com a 

representatividade política e a defesa do interesse coletivo. 

 

 

RESULTADOS NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA 
 

Figura 3 – Nível de Conformidade Administrativa e Financeira 

 

 
Interpretação: Os indicadores evidenciam elevado grau de conformidade 

com as normas legais, fiscais e de transparência. 

Gestão Orçamentária e Financeira 

 

Execução Orçamentária ██████████ Alta 

Regularidade Fiscal ███████████ Plena 

Transparência Financeira███████████ Plena 



 

 

A gestão administrativa e financeira no biênio foi conduzida com 

observância rigorosa aos princípios da legalidade, eficiência, economicidade e 

responsabilidade fiscal. 

Destaques do período: 

• Execução orçamentária planejada e compatível com as necessidades 

institucionais; 

• Manutenção da regularidade fiscal e contábil; 

• Adoção de práticas de planejamento das contratações e despesas; 

• Publicização periódica das informações financeiras nos canais oficiais. 

A atuação administrativa contribuiu para a estabilidade institucional e para 

o uso responsável dos recursos públicos. 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E 

CAPACITAÇÃO 
 

Figura 4 – Evolução do Desenvolvimento Institucional 

 

 
Interpretação: O biênio apresentou avanços progressivos na qualificação 

institucional e na organização dos processos internos. 

Durante o biênio 2025–2026, a Câmara Municipal de Cajazeiras/PB 

avançou na qualificação de seus processos internos e no fortalecimento da 

capacidade institucional. 

Resultados observados: 

• Realização de ações voltadas à capacitação e ao 

aperfeiçoamento técnico de servidores e agentes públicos; 

 

Situação Inicial ██████ 50% 

Durante o Biênio █████████ 75% 

Meta Institucional ██████████ 100% 



 

 

• Início da padronização de procedimentos administrativos; 

• Aprimoramento da organização interna e da cultura de 
planejamento; 

• Valorização do quadro funcional como elemento estratégico da 

gestão pública. 

Essas iniciativas contribuíram para maior eficiência organizacional e 

melhoria da qualidade dos serviços prestados. 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL E TRANSPARÊNCIA 
 

Figura 5 – Grau de Transparência Institucional 

 

 
Interpretação: O resultado demonstra evolução consistente até o alcance 

de patamar elevado de transparência ativa. 

A transparência e o acesso à informação foram tratados como 

eixos prioritários da gestão no biênio. 

Principais avanços: 

• Atualização contínua do Portal da Transparência; 

• Divulgação de atos administrativos, relatórios e

 informações institucionais; 

• Atendimento às demandas de informação apresentadas p

ela sociedade; 

 

• Ampliação dos mecanismos de comunicação institucional. 

Essas ações fortaleceram o controle social e ampliaram a confiança 

da população na atuação do Poder Legislativo. 

 

2025 ████████ 80% 

2026 ██████████ 100% 



 

 

INOVAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE 
 

Figura 6 – Digitalização e Modernização de Processos 

 

 
Interpretação: Evidencia-se a transição para um modelo de gestão mais 

moderno, digital e sustentável ao final do biênio. 

O biênio 2025–2026 marcou o avanço gradual da

 modernização administrativa da Câmara Municipal de 

Cajazeiras/PB. 

Resultados relevantes: 

• Digitalização progressiva de processos administrativos; 

• Redução do uso de papel e racionalização de rotinas internas; 

• Preparação para adoção de soluções tecnológicas voltadas à gestão 

eletrônica; 

• Incorporação de práticas sustentáveis no funcionamento institucional. 

Essas medidas sinalizam a transição para um modelo de gestão 

mais moderno, eficiente e alinhado às boas práticas da administração pública. 

AVALIAÇÃO GERAL DO BIÊNIO 
 

A análise consolidada do biênio 2025–2026 evidencia que a Câmara 

Municipal de Cajazeiras/PB alcançou resultados consistentes nas áreas 

finalísticas e de gestão, mantendo equilíbrio entre planejamento estratégico, 

execução administrativa e entrega de resultados. 

O período foi caracterizado por: 

• Atuação legislativa regular e institucionalmente estável; 

 

Situação Inicial █████ 40% 

2025 ████████ 70% 

2026 ██████████ 100% 



 

 

• Gestão administrativa responsável e transparente; 

 

• Avanços progressivos em modernização e inovação; 

• Fortalecimento da cultura de planejamento e prestação de contas. 

 
 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O Relatório Estratégico de Gestão do biênio 2025–2026 demonstra o 

compromisso da Câmara Municipal de Cajazeiras/PB com uma administração 

pública orientada a resultados, transparente e alinhada às diretrizes dos órgãos 

de controle. 

 
A divulgação deste documento atende às exigências de prestação de 

contas e reforça a responsabilidade institucional do Poder Legislativo perante a 

sociedade, consolidando bases sólidas para os próximos ciclos de 

planejamento e gestão. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Câmara Municipal de Cajazeiras/PB 

Mesa Diretora – Biênio 2025–2026 

 


