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APRESENTAÇÃO 
 

 
O presente Relatório Estratégico de Gestão refere-se ao período de 2021 a 

2024 e tem como objetivo dar publicidade aos principais resultados alcançados pela 

Câmara Municipal de Cajazeiras/PB nas áreas finalísticas e de gestão, em 

atendimento aos princípios da transparência, da prestação de contas e do controle 

social. 

O documento consolida informações institucionais de forma sintética e 

estratégica, evidenciando a evolução da atuação legislativa, administrativa e 

organizacional ao longo do quadriênio, conforme orientações dos órgãos de controle 

e boas práticas de governança pública. 

VISÃO GERAL DA ATUAÇÃO 

INSTITUCIONAL 
 
Figura 1 – Distribuição das Áreas de Atuação (2021–2024) 

 

 

Interpretação: Observa-se equilíbrio institucional entre as funções finalísticas 

do Legislativo e as atividades de suporte à gestão ao longo do período analisado. 

Atividade Legislativa ██████████ 25% 

Fiscalização e Controle ██████████ 25% 

Gestão Administrativa ██████████ 25% 

Comunicação e Transparência ██████████ 25% 



 

 

 

 

RESULTADOS NAS ÁREAS FINALÍSTICAS 

 
Atuação Legislativa 

 

 
No período de 2021 a 2024, a Câmara Municipal de Cajazeiras/PB manteve 

regularidade no funcionamento do Plenário e no exercício das competências 

legislativas, assegurando a apreciação de matérias de interesse da coletividade. 

 

 
Principais resultados consolidados: 

• Tramitação contínua de projetos de lei, requerimentos, indicações e demais 

proposições; 

• Realização regular de sessões ordinárias e extraordinárias; 

• Atuação fiscalizatória por meio de requerimentos, pedidos de 

informação e acompanhamento da gestão municipal; 

• Estabilidade institucional no exercício da função parlamentar. 

 

Figura 2 – Evolução da Atividade Legislativa (2021–2024) 

 

 

Interpretação: A atividade legislativa apresentou evolução gradual ao longo do 

quadriênio, refletindo amadurecimento institucional e continuidade dos trabalhos 

parlamentares. 

2021 ████████ 

2022 █████████ 

2023 ██████████ 

2024 ████████████ 



 

 

 

 

RESULTADOS NA GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
 

A gestão administrativa e financeira no período foi conduzida com 

observância aos princípios da legalidade, eficiência, economicidade e 

responsabilidade fiscal. 

Destaques do quadriênio: 

• Execução orçamentária compatível com o planejamento anual; 

• Manutenção da regularidade fiscal e contábil; 

• Organização progressiva dos processos administrativos; 

• Aprimoramento dos mecanismos de planejamento e controle interno. 

 

Figura 3 – Nível de Conformidade Administrativa e Financeira (2021–2024) 

 

 

Interpretação: Os indicadores demonstram estabilidade administrativa e 

conformidade com as normas legais e fiscais durante o período. 

 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 

Ao longo do período 2021–2024, a Câmara Municipal de Cajazeiras/PB 

avançou gradualmente na organização interna e na qualificação de seus processos 

de trabalho. 

Resultados observados: 

• Realização de ações pontuais de capacitação; 

Execução Orçamentária ██████████ Alta 

Regularidade Fiscal ███████████ Plena 

Transparência Financeira███████████ Plena 



 

 

 

 

• Melhoria na padronização de rotinas administrativas; 

• Fortalecimento da cultura organizacional; 

• Valorização progressiva do planejamento institucional. 

 
 

 

Figura 4 – Evolução do Desenvolvimento Institucional 

 

 

Interpretação: O período evidencia crescimento gradual da capacidade 

institucional e da organização administrativa. 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL E TRANSPARÊNCIA 
 

A transparência pública apresentou evolução significativa entre 2021 e 2024, 

acompanhando as exigências dos órgãos de controle e o fortalecimento do controle 

social. 

 
Principais avanços: 

• Ampliação do conteúdo disponibilizado no Portal da Transparência; 

• Publicação de atos administrativos e relatórios institucionais; 

• Atendimento às solicitações de informação; 

• Aprimoramento da comunicação institucional com a sociedade. 

 
 

 

2021 █████ 45% 

2022 ██████ 55% 

2023 ████████ 70% 

2024 █████████ 80% 



 

 

 

 

Figura 5 – Evolução da Transparência 

Institucional 

 

 

Interpretação: Observa-se evolução consistente da transparência ativa ao 

longo do quadriênio. 

INOVAÇÃO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

O quadriênio 2021–2024 marcou o início da transição para práticas 

administrativas mais modernas e eficientes. 

Resultados relevantes: 

• Início da digitalização de processos internos; 

• Redução gradual do uso de papel; 

• Introdução de rotinas administrativas mais ágeis; 

• Preparação institucional para adoção de sistemas eletrônicos. 

 

Figura 6 – Grau de Modernização Administrativa 

 

 

Interpretação: Os dados indicam avanço progressivo rumo a um modelo de 

2021 ██████ 60% 

2022 ███████ 70% 

2023 ████████ 80% 

2024 ██████████ 90% 

2021 ████ 40% 

2022 ██████ 55% 

2023 ████████ 70% 

2024 █████████ 85% 



 

 

 
gestão mais moderno e eficiente. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O Relatório Estratégico de Gestão referente ao período de 2021 a 2024 

atende às exigências de divulgação dos resultados da gestão legislativa e 

administrativa, reforçando o compromisso da Câmara Municipal de 

Cajazeiras/PB com a transparência, a prestação de contas e a melhoria 

contínua da gestão pública. 

 
O documento consolida informações essenciais para compreensão do 

desempenho institucional no quadriênio, servindo de base para os ciclos 

subsequentes de planejamento e aperfeiçoamento organizacional. 

 
 
 
 
 

 
Câmara Municipal de Caicó/RN 

Mesa Diretora 

 


