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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO

Lei n° 2.809/2019

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE MONITORIA EDUCA
MAIS PARA AS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS QUE NAO FUNCIONAM
COM JORNADA EM TEMPO INTEGRAL
NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que o poder legislativo municipal aprovou e eu sancionei a seguinte
lei:

SECAO I

INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Lei regulamenta o Programa de Monitoria Educa Mais, para dar
continuidade ao Programa Novo Mais Educagio criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016, de
acordo com a Lei Municipal do PME Lei n° 1.544/2004 para melhoria de desempenho dos alunos
do Ensino Fundamental, bem como implantar nas unidades escolares que nao foram contempladas
com o referido Programa.

Art. 2° - O Programa de Monitoria Educa Mais ampliaré a jornada escolar de criangas ¢
adolescentes, mediante a complementagéo da carga horaria de cinco (05) e/ou (15) horas semanais
no contra turno nas Unidades de Ensino com oficinas de acompanhamento pedagdgico
(Linguagem/Matemitica) e do desenvolvimento de Atividades Complementares de arte, cultura,
esporte e lazer.

Art. 3° - O monitor das oficinas pedagdgicas ou atividades complementares podera ser,
um servidor efetivo ou comissionado que se enquadre nos pré-requisitos do Programa, e terdo a
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carga horaria destinada ao programa de forma a nao gerar jornada extra, incentivo a produtividade
e ou gratificagdo de fungdo, conciliando suas atividades laborais.

PARAGRAFO UNICO - A condigdo para ser monitor nio poderd implicar em vagéncia
em suas fungdes.

Art. 4° - Caso ndo haja profissional disponivel nos termos no Art. 3° ser4 providenciado
analise de curriculo para selecionar os monitores interessados.

Art. 5°- O monitor de Acompanhamento Pedagégico selecionado receberd uma ajuda de
custo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cada turma em que desenvolver a oficina
e, o monitor de Atividades Complementares recebera uma ajuda de custo no valor de R$ 80,00
(oitenta reais) por cada turma em que desenvolver a oficina definida pela Escola, sendo que:

I'- O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria;
II— O monitor devera ter habilidade na area de atuagio:

IIT - O monitor devera desenvolver seu trabalho, em oito horas distribuidas em dois ou
quatro dias com os alunos e participar do momento de planejamento uma vez por semana;

IV — Para que o monitor tenha acesso ao recebimento da ajuda de custo é necessario 0
cumprimento de 10 horas / atividades semanais, sendo no minimo duas horas de
atividades por dia;

V- O projeto teréd duragdo de acordo com o calendério escolar letivo aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagio.

PARAGRAFO UNICO - Para o desenvolvimento das atividades do Programa de
Monitoria Educa Mais seriio utilizados recursos vinculados a educagéo.

Art. 6° - O acompanhamento do Programa de Monitoria Educa Mais ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e equipe gestora das Escolas Municipais;
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Art. 7° - As oficinas serio desenvolvidas com atividades educacionais de linguagem e
matemadtica, e as atividades complementares tais com: musica, karaté, teatro, danga, desenho,
pintura, futsal, futebol, etc.

SECAO 11

DOS OBJETIVOS

Art. 8° - O Programa de Monitoria Educa Mais tem como finalidade:

I - Melhoria do desempenho em linguagem e matematica das criangas e dos adolescentes,
por meio de acompanhamento pedagdgico especifico;

[ — Redugio da vulnerabilidade social, abandono escolar, reprovagcio, distor¢do,

idade/ano, mediante a implementagio de acdes pedagogicas para melhoria do
desempenho escolar;

I1I- Ampliagdo da jornada escolar.

SECAO III

DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 9° - A participagdo dos monitores do quadro efetivo ou comissionado que atuarem
nas Escolas deverd obedecer aos seguintes critérios

[ - Ter habilidades em desenvolver atividades especificas do Programa sem remuneracio
de jornada extra, incentivo a produtividade e ou gratificagdo de funcéo, e ainda nio gerar
substitui¢do de sua fungdo;

I — Ter comprometimento e senso de responsabilidade;

Art. 10° - A participagdo dos monitores voluntarios que atuarem nas Escolas devera
obedecer aos seguintes critérios:
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I — Assinar o termo de compromisso de voluntariado;

II- O trabalho dever4 ser desempenhado, preferencialmente, por estudantes universitarios
de formago especifica nas areas de desenvolvimento das atividades, ou por estudantes

de Ensino Médio, com idade minima de 16 anos de acordo com as competéncias, saberes
¢ habilidades:

[IT — Ter disponibilidade de atuar no minimo 10 horas semanais nas escolas que tenham
0 programa;

VI— Ter comprometimento e senso de responsabilidade;

VII - Ter habilidade para estabelecer o didlogo colaborativo e afetivo com o aluno.
CAPITULO IT
DA AVALIACAO

Art. 11° - A avaliagdo sera realizada a cada dois meses pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo e equipe gestora das escolas municipais. O monitor que néo atender aos
requisitos do Programa seré substituido.

Art. 12° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cajazeiras — PB, 13 de junho de 2019,
SE MWM
PREFEITO MUNICIPAL
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